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“Por la cual SE MODIFICA e! Manua! Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal de Ia Caja de la Vivienda
Popuiar de acuerdo a lo establecido en el Decreto 2484 de 2014”;

El Director General de la Caja de Vjyienda Popular en uso de sus atribuciones legales
y en especial las que le confieren. los Acuerdos Nos. 20 de 1942 y 15 de 1959 del
Concejo de Bogota, los articulos 17 del Acuerdo 003 de 2008 y 2° del Acuerdo 004 de
2008 del Consejo Directivo y la Resolucion No. 0814 del 30 de octubre de 2013, el
Decreto 2484 de 2014, y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 122 de la Constitucion Politica de 1991 establece gue no puede haber
empleo publico si funciones detalladas en la ley o reglamento

Que en desarrollo de este precepto constitucional, la Ley 909 de 2004 y los Decretos
785 de 2005, 2539 de 2005 y 2772 de 2005, modificado por el Decreto 4476 de 2007,
determinan que las entidades deben expedir los manuales especificos de funciones,
requisitos minimos y competencias laborales, teniendo en cuenta el contenido

funcional, y las competencias comunes y comportamentales de los empleos gue
conforman las platas de personal..””

Que la Circular Conjunta No. 04 de 2011 ,/expedida por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica — DAFP-, la Escuela Superior de Administracion Publica —ESAP-
y el Comision Nacional del Servicio Civil —CNSC-, define las orientaciones gue se deben
tener en cuenta para la aplicacion de las competencias laborales en la gestion del
talento humano al servicio del Estado, en donde se sefala la necesidad de modificar el

Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para adoptar los criterios
alli sefalados.~

Que el Articulo 17° del Acuerdo No. 003 de 2008 y el articulo 2° del Acuerdo 004 de
2008 del Consejo Directivo de la Caja de la Vivienda Popular, establecen dentro de las
funciones del Director General de la Entidad, la de adoptar los Manuales Especificos de
Funciones y Competencias Laborales y la de asignar y distribuir las funciones entre los

funcionarios de la Caja de la Vivienda Popular, para el cumplimiento de |a mision
institucional./”

Que el Consejo Directivo con el Acuerdo 004 del 9 de mayo de 2008, modifico Ia

estructura organizacional y con el Acuerdo 010 de 2014 modifico la planta de personal
de la Caja de la Vivienda Popular,

Que actualmente, el Manual Especilfico de Funciones y Competencias Laborales para la

planta de empleos de la Caja de la Vivienda Popular esta contenido en las siguientes
Resoluciones:

= Resolucion 402 de 2008 -
o Resolucion 402 A de 2008 -
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Resolucion 006 de 2009
Resolucion 2489 de 2009
Resolucidon 972 de 2010
Resolucion 123 de 2011
Resolucién 184 de 2011
Resolucion 2161 de 2011
Resolucion 1069 de 2012
Resolucion 2349 de 2014
Resolucion 1124 de 2015
Resolucion 1234 de 2015
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Que el Gobierno Nacional expidio el dos (02) de diciembre del 2014, el Decreto 2484
“Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 785 del 2005”, dentro del cual se
establecieron modificaciones estructurales que deben ser integradas dentro de los
Manuales Especificos de Funciones y Competencias de las entidades del orden

territorial dentro de los seis (06) meses siguientes a la publicacion del mencionado
Decreto, esto es, el dos (02} de junio de 2015.

Que es necesario incluir entre los requisitos de formacion académica para el cargo de
Director Técnico Codigo 009 grado 02 de la Direccion de Reasentamientos ia disciplina
academica de Gobierno y Relaciones Internacionales del Nucleo Basico de
Conocimiento Ciencia Politica y Relaciones internacionales, teniendo en cuenta que
para el desarrollo del proceso de reasentamientos humanos por alto riesgo no mitigable
se hace necesario contar con un Director (a) experto(a) en gestion y manejo de las
politicas publicas que para el caso de la Caja de la Vivienda Popular corresponde a Iz
politica Publica de vivienda, adicionalmente que cuente con la capacidad de andlisis y
gestion en terminos administrativos, financieros y participe del disefio, seguimiento y
evaluacion de los programas o proyectos que lidera.

Que es necesario incluir entre los requisitos de formacion académica para el cargo de
Director Técnico Codigo 009 grado 02 de la Direccion de Mejoramiento de Vivienda la
disciplina académica de Ingenieria Ambiental del Nicleo Basico de Conocimiento de
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines teniendo en cuenta que para el desarrollo del
proceso de Mejoramiento de Vivienda se hace necesario contar con un Director (a)
experto(a) en la mitigacion de los impactos generados por el desarrollo y las actividades
humanas, incluyendo los asentamientos humanos, y que su vez participe en la
planeacion, el disefio, la construccion y la operacion de infraestructura, generando
soluciones técnicas apropiadas que permiten dar respuestas efectivas a la poblacion
sujeto de atencion mejorando las condiciones constructivas y de habitabilidad de los
inmuebles localizados en las Unidades de Planeamiento Zona! (UPZ).

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital mediante oficio 2016 — E
— E — 388 del 25 de febrero de 2016, emiti® concepto técnico favorable para la

modificacion del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Caja de la Vivienda Popular.
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Que en consecuencia, se hace necesario ajustar el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales en atencion a lo anteriormente descrito.

En meérito de lo expuesto resuelve,

¢ RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de personal establecida por el
Consejo Directivo en el Acuerdo nimero 010 del 24 de noviembre de 2014. Las
funciones deben ser cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia

para el cumplimiento de la misién, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le

- sefalan a la Caja de la Vivienda Popular, asi:

Directivo |

Nivel:

Denominacion del Empleo: Director Técnico

Cdédigo: ‘ 009

Grado: ‘ 02

No. de Cargos: Cinco (5)

Dependencia: Donde se ubique el empleo
. REASENTANI

IR

Liderar las acciones necesarias para el correcto desarrollo del proceso de
reasentamiento por alto riesgo no mitigable del Distrito Capital y coordinar, con los
programas de la Caja de la Vivienda Popular y demas entidades distritales g que
haya lugar, las actividades tendientes al acompanamiento integral de las familiag
beneficiarias del proyecto.

EUN ]

1. Ejecutar la politica y aplicar los instrumentos establecidos por la Secretaria del
Habitat en materia de Reasentamientos, segun directrices fiiadas por la Direccion
General.

2. Administrar y mantener actualizado el Banco de Datos e Informacion de los
programas, proyectos y usuarios de los servicios de Reasentamientos Humanos
que adelante la entidad. '

3. Dirigir e implementar el Plan de Gestién Social y atencion a las comunidades de
los Oﬁ)rggramas Y proyecios de Reasentamientos Humanos promovidas por la
entidad.

4. Asesorar a la Direccién General en las ‘actuaciones que en materia de
Reasentamientos Humanos gestione la Caja de la Vivienda Popular. '

5. Gestionar los recursos financieros de los programas y proyectos que se
adelantan en Ia dependencia referidos a la oferta y demanda de vivienda.
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“Por la cual SE MODIFICA el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Caja de la Vivienda

Popular de acuerdo a lo establecido en el Decreto 2484 de 2014”.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

‘m%wwe

Liderar las acciones técnicas requeridas para el saneamiento de los servicios
publicos domiciliarios de los predlos en alto riesgo vinculados al Programa de
Reasentamientos.

Dirigir la formulacién e implementacién de instrumentos y esquemas para la
prestacion de asistencia técnica a los usuarios objeto de atencion del programa.
Dirigir ¥ coordinar los tramites de acceso de los usuarios del programa al
subsidio familiar de vivienda que otorga el Gobierno Nacional y las Cajas de
Compensacion Familiar.

Ejercer el control de gestion de la dependencia a su cargo, para el cumplimiento
de objetivos, metas, planes de accién y el mantenimiento de adecuados niveles
de eficiencia y eficacia.

10. Desempefiar las demas funciones de acuerdo a la naturaleza del cargo y area

del desempeifio.

Conomm:ento en ia Constltucmn Politica de Colombla

Conocimiento en el Decreto Ley 1421 de 1993.

Conocimiento en el Plan de Desarrollo y Plan de Ordenamiento territorial.
Conocimiento del proceso de reasentamientos humanos y su normatividad,

C__cmoc]miento en direccion d

grupos mterdlsm Imar:o

Liderazgo

Planeacién

Toma de Decisiones

Direccién y Desarrollo de Personal
Conocimiento del entorno

Titulo

profesional en Ila disciplina

académica de: Ingenieria Civil o Ingenieria
Catastral, del NBC Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en la disciplina
académica de: Arquitectura, del NBC en
Arquitectura.

Titulo profesional en la disciplina
académica de: Ingenieria Industrial del NBC
en Ingenieria industrial y Afines.

Titulo profesional en la disciplina
académica de: Economia del NBC
Economia y afines y NBC Administracion.

Sesenta (680) meses de experiencia
profesional relacionada.
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“Por la cual SE MODIFICA el Manual Especifico de Funciones y Competencias
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Titulo profesional en 1a disciplina
académica de: Contaduria Ptblica del NBC
de Contaduria Publica.

Titulo profesional en |a disciplina
academica de: Administracion Publica o
Administracion de Empresas del NBC de
Administracion. '

Titulo profesional en Ia disciplina
académica de: Trabajo Social del NBC en
Sociologfa, Trabajo Social y Afines.

— Titulo profesional en la disciplina
académica de: Antropologia del NBC en
Antropologia y Artes Liberales.

Titulo profesional en |Ja . disciplina
académica de: Derecho de NBC de Derecho
y afines.

Titulo profesional en ia ~ disciplina
académica de: Gobierno Y Relaciones
Internacionales del NBC de Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo de postgrado en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.

Dirigir y coordinar el programa de Mejoramiento de Vivienda, bus;no cumplir las
metas _del plan de desarrollo Yy atendiendo los lineamientos del plan de ordenamiento
territorial para lograr la disminucion de la vulnerabilidad sismica en las viviendas
construidas en las 26 UPzZ Y que corresponden a los estratos 1 y 2 de la ciudad
_cum I_igngio con el fin del Estado de proteger la vida y el patrimonio de las familias.

\ . CIONBE FUNCIONESES
1. Ejecutar la politica y aplicar los instrumentos establecidos por la Secretaria de
rices fijadas por la

Habitat en materia de mejoramiento de vivienda, segtin direct
L Direccion General,
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2. Desarrollar estrategias que faciliten el acompafamiento social, técnico, juridico y
financiero a las familias objeto de atencidn de los programas y proyectos de
mejoramiento de vivienda que gestione la entidad.

3. Disefiar herramientas que faciliten la evaluacién técnica de las condiciones de
sismo resistencia de las viviendas, asi como los procedimientos, normas y
mecanismos que optimicen la gestidn del programa de mejoramiento de vivienda
en sus aspectos t&cnicos, financieros, juridicos y sociales.

4. Desarrollar procesos de asistencia técnica ¢ la supervision de los mismos que le
permitan a la poblacion mejorar la calidad habitacional y constructiva de las |
viviendas segun las directrices de la Direccion General. '

5. Desarrollar los procesos de obtencion de licencias de construccién o actos de
reconocimiento o supervision que se requieran para el desarrollo del programa
de mejoramiento de vivienda, seg(n las directrices de la Direccion General.

6. Participar en el desarrollo de los procesos requeridos para la presentacion de
proyectos, convocatoria directa o indirecta de hogares que deseen participar en
el programade de mejoramiento de vivienda y en general, coordinar la
organizacibn de la demanda de los hogares que deseen participar en el
Programa de mejoramiento de vivienda.

7. liderar técnica y operativamente la accion de entidades, organizaciones,
profesionales individualizados y en general todo agente que promueva la oferta
de soluciones de mejoramiento de vivienda

8. Desarrollar programas de capacitacién con o sin concurso interinstitucional para
promover con las entidades del distrito, organizaciones privadas, hogares,
técnicos y profesionales vinculados con ia rama de la construccion las buenas
practicas constructivas y de los procesos de asistencias técnicas, obtencion de
licencias de construccidon y construccion de obras de mejoramiento.

9. Realizar las acciones necesarias para la gestion de los subsidios distritales y
nacionales que se requieran de manera exclusiva o complementaria para la
ejecucion del Programa de Mejoramiento de Vivienda.

10. Promover, apoyar y realizar las labores interinstitucionales para ejecutar las
acciones de mejoramiento de las condiciones fisicas de las viviendas buscando
superar sus carencias arquitectonicas estructurales y de saneamiento basico.

11.Adelantar las acciones de control de procedimientos para la gestion masiva que
permitan operar el proceso de reconocimiento y mejoramiento de condiciones de
vivienda en cumplimiento de las politicas sectoriales y los lineamientos de la
Direccién General.

12. Disefiar herramientas que faciliten la evaluacion técnica de las condiciones de
sismo resistencia de las viviendas, dentro de los programas que adelante la
Entidad. _

13. Dirigir @ implementar el Pian de Gestion Social y atencion a las comunidades de
los programas y proyectos de Mejoramiento de barrios promovidas por la
entidad. :

14. Desempefiar la demas funciones de acuerdo a la naturaleza del cargo y area de
desempeiio.
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Conocimiento en la Constitucign Politica de Colombia
Conocimiento en el Decreto Ley 1421 de 1993.
Conocimiento en el Plan de Desarroilo y Plan de Ordenamiento territorial.
Conocimiento en Normas de Construccién Sismorresistente.
Conocimiento en Particiaci_c')nida.

£

O hwN =y

Liderazgo

Planeacion

Toma de Decisiones

Direccién y Desarrollo de Personal

Conocimiento del entorno
Fg G s T

Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia .
o Compromiso con ta Organizacion
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“Tutilo pofesrona en la disciplina
académica de: Ingenieria Civil o Ingenieria | Sesenta (60) meses de experiencia
Catastral, del NBC Ingenieria Civil y afines. profesional relacionada.

Titulo profesional en la disciplina
académica de: Ingenieria Ambiental del
NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

Titulo profesional en Ia disciplina
académica de: FEconomia del NBC
administracion.

— Titulo profesional en Ia disciplina
| académica de: Contaduria Puablica del
NBC de Contaduria Publica.

Titulo profesional en |Ia disciplina
académica de: Administracién Publica o
Administracién de Empresas del NBC de
Adminjstracion. '

Titulo profesional en I|a disciplina
académica de: Trabajo Social del NBC en
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo profesional en Ila disciplina
académica de: Antropologia del NBC en

s 044012018
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Antropologia y Artes Liberales.

Titulo profesional en la disciplina;}
académica de: Derecho de NBC de
Derecho y afines.

Titulo de especializacion o postgrado en
areas relacionadas con las funciones del
cargo. ;

Matricula o Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley. |

ARTICULO SEGUNDO: El Jefe de Personal o quien haga sus veces, entregara a cada
funcionario copia de lo determinado en el presente manual para el respectivo empleo en
el momento de la posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia que impligue
cambio de funciones o cuando mediante la adopcibn o modificacién del manual se
afecten las establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos responderan por la
orientacién del empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO TERCERQ: Los requisitos de educacién y experiencia establecidos en el
presente manual se les aplicaran las equivalencias adoptadas por el Decreto 785 de
2005 vy su reglamentario 1083 de 2015 en sus respectivos niveles.

ARTICULO CUARTO: Los requisitos generales de que trata la presente Resolucion no
podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las_ .
funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, la Subdireccion
Administrativa al determinar los requisitos especificos de estudio y de experiencia para

su ejercicio, fijaran ta aplicacién de las equivalencias sefialadas e el Decreto Ley 785 de
2005,

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha y modifica las
disposiciones que le sean contrarias.

. CUMPLASE;
Dadaen BogotaD.C..alos 7§ FFB 2016

GERMAN ALBERTO BAHAMON JARAMILLO
Director eral

Proyecta: Luis Napoledn Burgos Bemal Profesional Universitai 1
Caralina Andrea Cuartas — Profesional Universitario éi
Reviso: Juan Pabie Velastuez Siva— Subdirector Administratisg . e
“Aprobo: Sandra Lorena Guacaneme Uruefia— Ditectora Gestidn Cotporativa y CID#S)%

Chrta: 202SADM-F1 G .
vanidn 1 &
Vegesth: atvzdz: 04012014
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